
Punkten Sie jetzt als 
Arbeitgeber*in.       

      

Meine Firma
ist dabei.



oberlandcard.com

Entstanden aus der Liebe und Verbundenheit zu 
unserer Heimat, ist die neue Bonuspunktekarte 
der perfekte Begleiter für alle Regionalverliebten,
Shoppingenthusiasten und Heimatentdecker. Sie 
schafft ein modernes und lebendiges Einkaufsge-
fühl und bringt frischen Schwung ins Oberland.

Die  OBERLANDCard. 
Deutschlands erstes 
landkreisweites 
BONUSBEZAHLSYSTEM.

Markus Wasmeier 
Arbeitgeber, Freilicht-
museum Schliersee



Kosten sparen. 
Mitarbeiter*innen 
begeistern.
Lokale Wirtschaft 
stärken.

Punkten Sie jetzt 
als Arbeitgeber*in.

Mehr Netto vom Brutto. Mehr Gehalt auszahlen und trotz-
dem Geld sparen, da Lohnnebenkosten entfallen.

Kostenfreie Teilnahme ohne versteckte Gebühren. Regist-
rierung und Karten, inkl. Nachbestellung, sind für Sie gratis.

Minimaler Aufwand und einfache Handhabung. Sie lösen 
lediglich die monatliche Überweisung für Ihre Angestellten aus.

Hohe Flexibilität. Beträge für die Mitarbeiter*innen können 
monatlich individuell angepasst werden.

Bis zu 50 € steuerfreie Sachzuwendungen monatlich an 
Angestellte in Form von OBERLANDPunkten auszahlen.

Einbindung Ihres Firmenlogos auf der OBERLANDCard nach 
Absprache möglich.

Positive Positionierung und Imagebildung gegenüber Kund* 
innen, Partnern und potenziellen Mitarbeiter*innen.

Wertschätzung gegenüber Ihren Angestellten und Steigerung 
der Mitarbeiterzufriedenheit.

Bis zu 60 € einmalige Sonderzahlung jährlich als Bonus, 
Urlaubsgeld, zum Geburtstag oder Jubiläum an Mitarbeiter* 
innen auszahlen.

Die Marke OBERLANDCard wirkt imagesteigernd und kann 
für Recruiting und Öffentlichkeitsarbeit von Ihnen verwendet 
werden. Wir stellen Ihnen hierfür unser digitales Siegel zur 
Verfügung.



Mit der OBERLANDCard können regionale Arbeitgeber 
ihren Angestellten jährlich einmalige Bonus- oder 
Jubiläumszahlungen sowie monatlich steuerfreie 
Sachzuwendungen in Form von OBERLANDPunkten 
zukommen lassen. Diese werden auf die Karte der 
Angestellten übertragen und können sofort bei jedem 
teilnehmenden OBERLANDCard-Partner eingelöst 
werden. Arbeitgeber sparen dabei nicht nur bares 
Geld in Form von Lohnnebenkosten, sie machen ihren 
Mitarbeiter*innen eine Freude, zeigen Wertschätzung 
und stärken nachhaltig die regionale Wirtschaft.

Schenken Sie Freude 
und Wertschätzung. 
In Form einer Karte.

Damit positionieren sich regionale Arbeitgeber 
nicht nur bei Kund*innen und Partnern als Unter- 
nehmen, deren Herz für die Region schlägt, 
sondern sie können ihr Engagement und Image  
auch beim Recruiting neuer Mitarbeiter*innen 
spielen.



„Super, dass es die OBERLANDCard gibt, da kann ich meinem Team etwas Gutes tun und gleichzeitig unsere Region unterstützen.“

„Alles passt perfekt zusammen. Wertschätzung vom Arbeitgeber, sich kleine und große Wünsche 
erfüllen und gleichzeitig regionale Geschäfte unterstützen. Alles Dank der OBERLANDCard.“

„Ich liebe es einfach regional einzukaufen.“

„WOW. Was für eine tolle Überraschung. Ich habe den besten Chef der Welt! Gleich 

heute werde ich mir regionale Köstlichkeiten für einen besonderen Abend besorgen.“

„Mit der OBERLANDCard bezahlen und Punkte sammeln ging total leicht. Jetzt freue ich mich auf ein leckeres Abendessen, zusammen mit meinem Schatzi.“

Die OBERLANDCard Love Story.



Sie dürfen Ihren Angestellten jeweils bis zu 50 € pro 
Monat und somit 600 € pro Jahr steuerfrei zukommen 
lassen. Keine Lohnsteuer, keine Lohn nebenkosten, keine 
Sozialabgaben. Wie viel Sie dabei sparen können, zeigt  
Ihnen die nebenstehende Musterrechnung.

Geld sparen. Gutes tun.
Mit steuerfreien
Sachzuwendungen.

Hinweis: Die Musterrechnung basiert auf folgender Annahme: lediger Angestellter 
(Steuerklasse I) ohne Kinder, kirchensteuerpflichtig, mit einem Bruttogehalt von 47.000€ .
Die berechneten Werte sind gerundet und abhängig vom Einzelfall (Bundesland, 
Steuerklasse usw.), ohne Gewähr und stellen keine Steuer- oder Rechtsberatung 
dar. Bitte erkundigen Sie sich bei Ihrem Steuerberater. Auch Minijobbern können Sie 
steuerfreie Sachzuwendungen zukommen lassen, ohne dass diese dadurch ggf. in ein 
sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis rutschen.

Durch Ihre Teilnahme sparen Sie bares Geld und profitieren 
gleichzeitig von einer starken Region. Die Sachzuwendungen 
werden direkt auf die OBERLANDCard Ihrer Mitarbeiter*innen 
gebucht. Diese stärken mit jedem Einkauf das regionale Gewerbe.
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Sie sparenArbeitnehmeranteil

484 €

Netto

600 €

Anja Frank, Arbeitgeberin
Frank Dental GmbH, Gmund

»Für mich ist die OBERLANDCard 
die schönste Möglichkeit, seinem 

 Team etwas Gutes zu tun. Die güns- 
tigste Gehaltserhöhung – super 

einfach zu handhaben – und 
gleichzeitig unterstützen wir  

den regionalen Handel.«



Werden Sie  TEIL.
Stärken Sie Ihre  
REGION.

Treten Sie mit uns in Kontakt.
Wir beraten Sie gerne auch persönlich.1
Wir registrieren Sie im System und stellen  
Ihnen die OBERLANDCard zur Verfügung.2
Sie sind nun Teil des OBERLANDCard-Netzwerks
und stärken so nachhaltig Ihren Wirtschaftsstandort.3

Betreiber der OBERLANDCard

Ihre Karte bekommen Sie bei uns: oberlandcard.com

Olaf von Löwis of Menar
Landrat Landkreis Miesbach

»Handel, Gastronomie und regionale  
Produzent*innen stehen in Zeiten des  

digitalen Wandels unter starkem Druck.  
Das wirkt sich auch auf unsere lebendigen  

Ortskerne und Innenstädte aus, die so wichtig  
sind für die wunderbare Lebensqualität im 
Oberland. Ich bin überzeugt, dass die OBER-
LANDCard eine große Unterstützung für  
diese Branchen sein wird. Seien Sie dabei  
und unterstützen Sie die OBERLANDCard!« 

Die REO Regionalentwicklung Oberland setzt sich mit  
interdisziplinärer Projekt- und Netzwerkarbeit dafür ein, 
die wirtschaftlichen Potenziale der Region auszubauen 
und zukunftsweisend zu entwickeln. Oberstes Leitziel 
ist dabei stets, die hohe Lebensqualität in der Region zu 
erhalten und als Partner mit Bürger*innen, Unternehmer* 
innen und Politiker*innen aus allen Sektoren zusammen-
zuarbeiten. Dabei fungiert die REO als Dach, unter dem 
Förderprogramme wie LEADER, die Öko-Modellregion  
und das Regionalmanagement Bayern organisiert sind.

Wer steht hinter 
der OBERLANDCard?

REO Regionalentwicklung 
Oberland KU

Rathausplatz 2
83714 Miesbach



Neben der OBERLANDCard gibt‘s auch den 
OBERLANDGutschein!

Er kann mit einem Betrag bis zu 100 € aufgeladen und  
bei allen teilnehmenden Partnern eingelöst werden.

Eine tolle Wertschätzung für Mitarbeiterinnen und Mit- 
arbeiter, Partner und Kunden – zum Geburtstag, zum  
Jubiläum oder einfach als Dankeschön!

Freude schenken. 
Auch mit dem
OBERLANDGutschein.

»Eine Karte
für alle meine 

Wünsche!«

oberlandcard.com

Wir beraten Sie gerne auch vor Ort und zeigen Ihnen 
persönlich und kostenfrei, wie schnell und unkompliziert  
Sie Teil der OBERLANDCard Familie werden.

Service und Betreuung.



»Lokales Einkaufen
bedeutet für mich

Erlebnis und Identität.«
Patricia Karling

Florian Brunner

»Für mich ist die 
Stärkung der Region 

Herzensangelegenheit 
und Berufung zugleich.«

Ihr Ansprechpartner.
Gemeinsam. Für unsere Region. 

Tel.: 08025 99372-18 • Fax: 08025 99372-12
patricia.karling@regionalentwicklung-oberland.de

Tel.: 08025 99372-23 • Fax: 08025 99372-12
florian.brunner@regionalentwicklung-oberland.de

Ihre Karte* bekommen Sie bei uns: oberlandcard.com
*auch als Gutschein erhältlich

Betreiber der 
OBERLANDCard

REO Regionalentwicklung 
Oberland KU

Rathausplatz 2
83714 Miesbach
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