
o b e r l a n d c a r d . c o m

Die OberlandCard ist ein Projekt der Regionalentwicklung Oberland.  
Als Initiator setzen wir uns dafür ein, die regionale Wirtschaft zu stärken und die  

Kaufkraft im Oberland zu halten.

Ihre Ansprechpartner. 
	 Gemeinsam für unsere Region.

kontakt@oberlandcard.com
Tel.: 08025 99372 75	∙ �Ihre Mitarbeitenden erhalten  

eine attraktive Zusatzleistung. 

	∙ �Ihr Unternehmen steigert  
Motivation und stärkt Bindung. 

	∙ �Gleichzeitig bleibt die Kaufkraft  
bei uns im Oberland.

So profitieren alle  ✓

Schenken Sie Ihren 
Mitarbeitenden Freude und 

Wertschätzung.

Wir beraten Sie gerne persönlich!

Patricia KarlingFlorian Brunner

Zufriedene Mitarbeiter.

bezahlbar.Un
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 d
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Mit der OberlandCard Job schenken  
Sie Ihren Mitarbeitenden Monat für Monat  
echte Wertschätzung – unkompliziert,  
steuerbegünstigt und mit spürbarem Mehrwert.

Sie können bis zu 50 € monatlich als Sachbezug 
gewähren und zusätzlich bis zu 60 € zu persön-
lichen Anlässen wie Geburtstag, Weihnachten,  
Hochzeit oder Jubiläum. Der Bonus wird direkt  
auf die Karte geladen und kann bei zahlreichen  
Partnerbetrieben in der Region eingelöst werden.
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Ihre Vorteile als 
		  Arbeitgeber

Mit der OberlandCard Job stärken Sie nicht nur  
Ihr Team, sondern auch unsere Region. Die Karte lädt 
Ihre Mitarbeitenden ein, das Oberland neu zu entdecken 
– vom Café im Nachbarort, dem Einkauf regionaler 
Lebensmittel bis zum Trachtengeschäft um die Ecke.

Gut für Ihr Team. 
	 Gut für die Region.

Auch als Gutschein erhältlich  

Neben der OberlandCard Job gibt es auch den  
OberlandCard Gutschein. Er ist einmalig mit bis zu  
250 € aufladbar und auch einlösbar bei allen  
teilnehmenden Partnerbetrieben der Region.

Preisübersicht
Einrichtung: einmalig 99 €

  2,50 € pro Karte

 1,50 € pro Aufladung

So einfach 
  

1. Karten bestellen 

Sie teilen uns mit, wie viele  
Karten Sie für Ihre Mitarbeitenden 
benötigen. Auf Wunsch kann auch 
Ihr Firmenlogo auf die Karte  
gedruckt werden.

2. Zugang erhalten

Sie erhalten ein persönliches  
Konto auf oberlandcard.com, 
über das Sie Ihre Karten und  
Aufladungen verwalten.

3. Aufladen

Sie laden die gewünschten  
Beträge auf die Karten. Aufladun-
gen können voreingestellt und 
automatisch zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt ausgeführt werden.

4. Automatische Abrechnung

Die Rechnungen werden auto- 
matisch erstellt und direkt von 
Ihrem Konto abgebucht.

5. Regional einlösen

Ihre Mitarbeitenden können den 
Bonus bei allen teilnehmenden 
Partnerbetrieben in der Region 
einlösen.

Jetzt alle  
Partnergeschäfte 

entdecken

780 € 
pro Jahr / Mitarbeitenden  

steuerfrei möglich

600 €
12 x 50 €

mtl.  
Sachbezug

+180 €
3 x 60 €

zu persönlichen  
Anlässen

Steuerfreie Vorteile 
für Ihr Team

z.B. zu Geburtstag, 
Firmenjubiläum  
oder Hochzeit

Als regelmäßigen  
Benefit

✓ �Mehr Netto vom Brutto Sie bieten Ihrem Team zusätzliche  
Leistungen und sparen dabei Lohnnebenkosten.

✓ �Steuerlich attraktiv Aufladungen bis zu 50 € monatlich  
sind steuerfrei möglich.

✓ �Einfach und unkompliziert Sie laden den gewünschten Betrag  
auf und Ihre Mitarbeitenden können direkt einkaufen.

✓ �Flexible Gestaltung Sie entscheiden selbst über Höhe  
und Zeitpunkt der Aufladung.

✓ ��Attraktiver Arbeitgeber  
Zusatzleistungen stärken  
Mitarbeiterbindung und  
unterstützen Ihr  
Arbeitgeberimage.

✓ �Mehr Wertschätzung  
Zusätzliche Benefits steigern 
Motivation und Zufriedenheit 
Ihrer Mitarbeitenden.

✓ �Gut für die Region  
Die Kaufkraft bleibt im  
Oberland und stärkt lokale 
Betriebe.

funktioniert‘s

o b e r l a n d c a r d . c o m
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